BiLECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITEST REKTORLUGU ILE
TURKIYE YESILAY CEMIYETI BILECIK SUBESI ARASINDA
BAGIMLILIKLARLA MUCADELEYE YONELIK i$ BIRLIGIi PROTOKOLU

Amacg

MADDE 1- (1) is;)bu protokol, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii ile Tinkiye Yesilay
Cemiyeti Bilecik Subesi arasinda bagimlibklara yonelik koruma, &nleme ve rehabilitasyon
alanlarmda is birliginin saglanmasi amac1 ile diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Isbu protokol, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorligii ile Tiirkiye Yesilay
Cemiyeti Bilecik Subesi arasinda bagimlilikla miicadele kapsaminda yapilacak etkinlik ve
faaliyetlere iligkin is birliginin usul ve esaslarin kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu protokol, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nimn “Gengliin korunmas:” baslikh
58. maddesi, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ve Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Tiziigiine
dayamularak hazirlanmgtir,

Taraflar

MADDE 4 - (1) Bu protokol Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii (bundan sonra
"UNIVERSITE" olarak anilacaktir} ile Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilecik Subesi (bundan sonra
“YESILAY” olarak amilacaktir) arasinda yapilmustir.

(2) Is birligi Protokolii metninde UNIVERSITE ve YESILAY ayr1 ayn “Taraf”, birlikte
“Taraflar” olarak amlabileceklerdir.

(3) Taraflar asafida yazili adresleri kanuni ikametgih olarak kabul etmislerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir. Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar
birbirlerine, degisiklikten itibaren en geg 1 (bir) ay i¢inde yazih olarak bildirimde bulunacaktir.
Aksi takdirde bu adreslere yapilacak tebligatlar, gegerli tebligatin tiim sonugclarmi dogurur.

a) Bilecik Seyh Edecbali Universitesi Rektorliigii
Pelittizii Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar: No:27 11100 Merkez/BILECIK
Tel: 0228 214 11 11 Faks: 0228 214 10 17

b) Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilecik Subesi

fstiklal Mahallesi Ali Riza Ozkay Cad. DIS Kapi No:24 I¢ Kap1 No:5
Merkez/BILECIK

Tel: 0505 311 82 15

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 5 — (1) Bu Protokol’de gegen;
a) 11: Bilecik Ilini,
b) Kuliip: Geng Yesilay Kuliibinii,
¢) Sube : Tiirkiye Yegilay Cemiyeti Bilecik Subesini,
¢) Universite : Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorligiini,
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d) Vakaf': Tiirkiye Yesilay Vakfim,

€} YEDAM : Yesilay Damismanlik Merkezini,
f) Yesilay : Tiirkiye Yesilay Cemiyetini,

ifade eder.

Taraflarin Yiikiimliliikleri
MADDE 6 - (1) Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir;

(2) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiiniin Yitkiimliiliikleri

a) Universiteye bagli tiim birimlerdeki akademik ve idari personele, iniversite
ogrencilerine Yesilay tarafindan bagimhilik {izerine seminer, konferans ve egitim calismalars
yapilmasi i¢in imkanlar dlglisiinde mekén ayarlanmasini ve s6z konusu etkinliklerin finiversite
i¢inde duyurulmasim saglamak,

b) Universite biinyesinde acilmasi uygun gorilen atdlye calismalarma YEDAM
danisaniarnin imkanlar $l¢iistinde katilimini saglamak,

¢) Universitede faaliyet gosteren atSlyelerde gorev alan egitmenlerin, uygun gérildigii
takdirde ildeki Yesilay Damismanhk Merkezi'ne giderek YEDAM damisanlarina yonelik yerinde
atlye cahsmasi gergeklestirmesini saglamak,

¢) Universite yerleskesinde ya da YEDAM’larda gergeklestirilecek atdlye ¢alismalarina
imkanlar 6l¢iisiinde destek saglamak ve YEDAM ile is birligi icinde gerekli planlamalar: yapmak,

d) Universiteye gerekli bilgilendirme yapilip uygun gorisit alindiktan sonra 1-7 Mart
giinleri arasinda kutlanan Yesilay Haftas: sliresince iniversiteye bagll tim birimlerin gérsel
alanlarinda Sube tarafindan temin edilecek olan Yesilay afislerinin asilmasia, videolarn
yaymlanmasina imkanlar Olglisinde destek olmak ve stant kurulmas: igin gerekli izinleri
saglamak,

¢) Kuliip calismalart kapsaminda diizenlenecek “TBM Akran Egitimi” uygulamalarmin
liniversite biinyesinde yer alan §3rencilere yaygin olarak ulasmasina destek olmak,

f) Kuliip faaliyetlerinin tiniversitede yayginlagtirilmasi, kuliip liyelerinin {niversitede
gergeklestireceklert farkindalik faaliyetleri, kamplar ve etkinliklere katilimlan igin imkanlar
Ol¢iisiinde lojistik destek saglamak,

g) Kuliipten sorumlu damisman akademisyenin Yesilay tarafindan dizenlenecek ve davet
edildigi etkinliklere katihim i¢in imkanlar Sl¢iistinde gerekli izin ve onayi vermek,

g) Universite blinyesinde bagimlilik alamnda ders agilmasi durumunda mevzuat dahilinde
Yesilay ile is birligi yapmak,

h) Universitede bagimlilik konusunda farkindalik olusturmak amaciyla Yesil Sahne
Soylesilerinin gerceklestirilmesi i¢in imkanlar 6l¢iistinde uygun salon/mekén saglamaktir.

(3) Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bilecik Subesinin Yiikiimliiliikleri

a) Universiteye bagl tim birimlerdeki akademik ve idari personele, iniversite
dgrencilerine bagimlilik Gizerine seminer, konferans ve egitim ¢alismalan yapmak,

b) Universitedeki egitmenler tarafindan {iniversite biinyesinde ve/veya YEDAM’da
yerinde atblye c¢alismasi olarak gerceklestirilecek etkinlikler hakkinda YEDAM danisanlariu
bilgilendirmek ve tiniversite ile is birligi iginde gerekli planlamalar1 yapmak,

¢) Sube aracilifiyla liniversitenin akademik ve idari personeline, liniversite 6grencilerine
yonelik hazirlanan gorsel materyalleri (Dergi, afis, brosiir, el kitab1 vb.) temin etmek,

¢) 1-7 Mart glnleri arasinda kutlanan Yesilay Haftas: siiresince, iniversiteye bagl tiim
birimlerin gérsel alanlannda Sube tarafindan Yesilay afisleri asmak, videolar: yayinlamak ve stant
¢alismas: yapmak,




d) Universite binyesinde Kuliip kapsaminda yer alan &grencilere yonelik “TBM Akran
Egitimi” uygulamalarm gergeklestirmek,

i e¢) Kuliip faaliyetlerinin iiniversitede yaygimlastirtimas: igin ¢alismalar yiirtitmek, kultp
iiyelerinin tiniversitede gergeklestirecekleri farkindalik faaliyetleri, kamplar ve etkinliklen
organize etmelk,

f) Kuliip aracihiyla 6grenci, personel ve akademisyenler nezdinde Yesilay goniilliilitk ve
iiyelik ¢alismalan yapmak,

g) Bagimhlikla ilgili Gniversite blinyesinde Geng Yesilay Kuliibll i¢in bir egitim panosu ,
hazirlayarak belli periyotlarla bu panolar: yenilemek,

) Universite binyesinde bagmmlilik alaninda agilacak derslerde Universiteye igerik
destegi vermek,

h) Universitede bagmmhlik konusunda farkindalik olusturmak amaciyla Yesil Sahne
Soylesileri gerceklestirilmesi ve sOylesilerin organizasyonu igin ¢alismalar yapmaktir.

(4) Taraflarin Ortak Yiikiimliiliikleri

a) Universitenin ilgili birimlerinde bagimhliklar alamnda gergeklestirilen bilimsel galisma
ve arastirmalara Yesilay tarafindan bilgi, deneyim, i¢erik destedi saglanmasi ile ortak caligmalar
gerceklestirmek,

_b) Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerin verimli ve saglikh bir gekilde yiiriitiilmesi
icin Universite, Yesilay ve Vakif bilinyesinde bir koordinasyon birimi olusturmak veya
koordinasyon kisisi/kisilerim gorevlendirmek,

¢) Protokolde 6ngoriilen faaliyetleri is birligi i¢erisinde planlamak ve yiliriitmek,

¢) Calismalarin taraflarin isleyisini aksatmayacak sekilde planlamakdr.

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmas:
MADDE 7 - (1) Isbu protokoliin hazirlhk ve ifast sirasinda, taraflarm protokol kapsaminda
dgrenmis olduklart ve kamuya acik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar
protokol kapsaminda 6grenmis olduklari bu bilgilerin gizli bilgi kapsammda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri higbir suretle protokol amaciun yerine getirilmesi disinda
kullanmamayi, dierinin yazili izni olmaksizin dogrudan veya dolayli olarak itgincii kisilere
vermemeyi, aciklamamayi, kamuya duyurmamay: ya da bu sekilde sonuglanacak davramislardan
kac¢inmayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsammdaki tiim kisisel
verileri korumakla, paylasmamakla ve kigilerin hicbir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir
durum teskil edecek sekilde kullanmamakla ytikiimlidir. .i:

‘ - (3) Taraflar isbu protokol kapsaminda aldigs kisisel verileri korumak i¢in gerekli teknik ve
idari énlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu derhal birbirlerine
ve KVK Kurumuna bildirir.

| (4) Isbu protokoliin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri protokol sona
erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gegerliligini koruyacak ve baglayictlik tastyacaktir.

Protokolde Degisiklik
MADDE 8 - (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat: ile protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek bir protokol ile hiikiim altina aliur ve
taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalandif: tarihten itibaren gegerli olur.

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Uyusmazhklarm Coziimii
; MADDE 9 - (1) Protokolde yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuata goére, mevzuatta
! hilkiim bulunmamas1 durumunda ise, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma :
kurallari ¢ercevesinde ¢éziimlenir. I



(2) Protokoliin uygulanmasi sirasinda taraflar arasinda ortaya gikabilecek ihtilaflarin

uzlasma ve sulh yoluyla ¢oziimlenememesi halinde, Bilecik Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.

Protokol Siiresi ve Fesih
MADDE 10 - (1) isbu protokol, imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile gecerlidir.

(2) Protokol siiresi iginde taraflar birbirlerini magdur etmeyecek bigimde en az 2 (iki) ay
onceden yazili bildirimde bulunmak kaydi ile protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Bu
durumda taraflarin mesuliyetleri, baslatilmig olan program/projeler bitinceye kadar devam eder.

(3) Protokoliin sona ermesinden 1 (bir) ay éncesine kadar taraflar herhangi bir bildirimde
bulunmazsa protokol 1 (bir) yil siire ile yenilenmig sayilr.

Miicbir Sebep

MADDE 11 - (1) Isbu protokoliin imzalanmasindan sonra, énceden éngdriilemeyen ve taraflarin
kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu
protokol ile yitklendikleri borg ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da
bunlan zamaninda yerine getirmelerini imkansizlagtiran beseri ve dogal afetler, harp, seferberlik,
yangin, bulasici hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde ortaya ¢ikan halier miicbir sebep sayilir.

(2) Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miichir sebepten etkilenen taraf,
durumu derhal diger tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siresi boyunca taraflarn
edimleri askiya ahnir, Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldig1 yerden devam eder.
Miicbir sebep siiresi boyunca haklan ifa edilmeyen tarafin yikiimliiliikkleri de askiya alinacaktir,
Miicbir sebebin 6. (alt1) aydan daha uzun siirmesi Protokoliin devamhiliini imkénsiz kilacagmdan
tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul edifir,

Protokoliin Devri

MADDE 12 - (1) igbu Protokolde yer alan hak ve yikimliliikler 3.kisi gercek/tizel kisi
kurum/kuruluglara devredilemez.

Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu protokol hiikiimlerini isbirligi taraflar miistereken yiirtitiir.

Yiiriirhik

MADDE 14 - (1) f§bu protokol taraflarca imzalandif1 tarihte ylriirlige girer. Protokol 4 (dort)
Saﬁrfa ve 14 (on ddrt) maddeden ibaret olup taraflann yetkililerince 2 (iki) asil niisha olarak @
/2. /22 tarihinde imzalanmustir,

_Fiirkiye Yesilay CemiQ'e}j/ |

Bilecik Subesi.

- Adiha) _

N 1 al . ,
Prof. Dr. Zafer Asim NAPLANCIKLI ff;:?léﬂioglu
jﬁfekt(’ir il Spbe Baskam




